Plan for diakoni i Ottergy menighet 2022 oq 23

Plan for diakoni i Den norske kirke (gjeldende fra 2015) presenterer falgende definisjon av
kirkens diakoni: “Diakoni er kirkens omsorgstieneste. Den er evangeliet i handling og uttrykskes gjennom
nestekjerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet”.

NESTEKJARLIGHET / INKLUDERENDE FELLESSKAP

Tiltak

Kirkekaffe /Vapenhuskaffe

Malsetting

Inkluderende fellesskap. Det & fa snakke med noen. Se, hare og bekrefte

hverandre. Det sosiale fellesskapet hagrer ogsa med til Gudstjenestene.

Tid for gjennomfgring

Enkelte gudstjenester

Tid for evaluering

Menighetsradsmgtene/menighetens arsmgte. Ved ny diakoniplan

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Alle i menigheten og menighetsradet

Samarbeid med

Ansvarlig

Menighetsradet setter opp kirkekaffeverter

Tiltak

Kirkeverter

Malsetting

Inkluderende fellesskap. Det & fa snakke med noen. Se, hare og bekrefte

hverandre

Tid for gjennomfgring

Enkelte gudstjenester

Tid for evaluering

Menighetsradsmgatene/menighetens arsmgte. Ved ny diakoniplan

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Alle i menigheten. Kirketjener. Forsangerkoret.

Samarbeid med

Menighetsrad og menigheten.

Ansvarlig

Menighetsradet setter opp kirkekaffeverter




Tiltak

Besgkstjeneste og omvendt besgkstjeneste.

Malsetting

Lette pa ensomheten

Tid for gjennomfgring

Etter avtale

Tid for evaluering

| diakoniutvalget

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Frivillige og diakonen og presten

Samarbeid med

Aktivitgrene, brukerkontoret, frivillige, diakoniutvalg og menighetsrad,

prestene, organistene.

Ansvarlig

Diakonen

Tiltak

Sorggrupper / Sorggruppekurs 4 Menighetene

Malsetting

Hjelp gjennom sorgen og tapet. /
Utdanne sorggruppeledere.

Tid for gjennomfgring

Nar vi har ei stor nok gruppe

Tid for evaluering

Diakoniutvalget, etter hver gang, etter hver avsluttet gruppe

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Frivillige gruppeledere, diakonen, prestene

Samarbeid med

Frivillige, diakonene, Rgde kors, kommunen

Ansvarlig

Diakonen

Tiltak

Diakoni pa individuelt plan. (se samhandling mellom helse-og

omsorgstjenesten i kommunene og tros-og livssynssamfunn)

Personer i vanskelig situasjoner, alvorlig sykdom, evt.

Malsetting

Veere tilstede for dem, trgst gjennom Guds ord.

Tid for gjennomfgring

Ved behov

Tid for evaluering

Etter hver gang

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Prest og diakon

Samarbeid med

Ansvarlig

Prest og diakon




INKLUDERENDE FELLESSKAP

Tiltak

Formiddagstreff / ettermiddagstreff

Malsetting

Treffe hverandre, se hare og bekrefte hverandre, Avbrekk i en lang dag,

sosialt fellesskap, hagre Guds ord.

Tid for gjennomfgring

En gang i mnd, utenom (juni) juli, august og januar.

Tid for evaluering

En gang pr ar, ved revisjon av diakoniplan.

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Diakon/Skomsvoll bedehus/frivillig fra menighetsradet/Tor Fossland

Samarbeid med

Bedehuset v/ Unni Torbjgrnsen og Jarle Torbjgrnsen

Ansvarlig

Diakonen og medarbeider fra menighetsradet

Tiltak

Menighetstur i samarbeid med Vemundvik, Klinga

og Ottergy menigheter

Malsetting

Fellesskap

Tid for gjennomfgring

Nar gruppen som arrangerer bestemmer (Felles diakoniutvalg)

Tid for evaluering

Etter turen

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Mange

Samarbeid med

Klinga diakoniutvalg

Ansvarlig

Felles diakoniutvalg

Tiltak

«Snart sommerferie» - med Ottergy skole.

Malsetting

Gi bade lzerere og elever en positiv opplevelse pa tampen av skoleéret.

Tid for gjennomfgring

Juni, far skolen slutter.

Tid for evaluering

Etter hver gang.

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Prest, diakon, organist, tropsopplerer

Samarbeid med

Trosopplerer, organist, prest, skole

Ansvarlig

Diakonen




Menighetskvelder / takkekveld

Tiltak

Fellesskap i menigheten

Ved takkekvelden verdsette frivillige for det de gjar i menigheten.
Mélsetting Lettere a si ja til a veere frivillgi nar en far takk.

Tid for gjennomfgring

Menighetskveld var og hgst. Takkefest minst 1 x pr periode for mhtrad.

Tid for evaluering

Etter hver gang.

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Menighetsrad

Samarbeid med

Alle i menigheten

Ansvarlig

De ansatte

VERN OM SKAPERVERKET

Tiltak

Dugnad pa kirkegarden

Malsetting

Fellesskap, rent og pent, spare penger

Tid for gjennomfgring

Var

Tid for evaluering

Etter hver gang.

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Kirkegardsarbeidere, konfirmanter, alle i menigheten

Samarbeid med

Kirkegardsarbeiderne og presten

Ansvarlig

Kirkevergen

Tiltak

Skaperverkets dag

Malsetting

Prise skaperverket og dens skaper

Tid for gjennomfgring

Ved utegudstjeneste

Tid for evaluering

Menighetsradet

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Prest, organist, menighetsrad og frivillige.

Samarbeid med

Ansatte, menighetsrad og frivillige.

Ansvarlig

Presten og menighetsrad




KAMP FOR RETTFERDIGHET

Tiltak

Fasteaksjonen og Misjonsprosjektet

Malsetting

Laere om hvordan andre mennesker lever og hva vi kan hjelpe dem med.

Tid for gjennomfgring

Fastetiden - Kirkearet

Tid for evaluering

menighetsradsmgate

Ressurser
(penger/lokaler/mennesker)

Prest, diakon, menighetsrad og frivillige

Samarbeid med

Kirkens ngdhjelp, konfirmantarbeidet

Ansvarlig

Prest og menighetsradet

Vedtatt av menighetsradet:

Oversendt kirkelig fellesrad:

26.0kt 2022 (dato)

27.0kt 2022 (dato)




